天津市药品监督管理局
关于印发《天津市药品生产信用评价

和分类监管办法》的通知
机关各处室、各监管办，市药检院、市药化审查中心、市不良反应监测中心：

《天津市药品生产信用评价和分类监管办法》已经2024年第12次局长办公会议审议通过，现予印发，请遵照执行。

                    2024年12月31日

（此件主动公开 ）
天津市药品生产信用评价

和分类监管办法

第一章  总则
第一条  为加强药品生产企业信用体系建设，推动企业落实主体责任，引导依法诚信从业，促进药品生产行业健康发展，按照《关于推进社会信用体系建设高质量发展促进形成新发展格局的意见》《国务院办公厅关于加快推进社会信用体系建设构建以信用为基础的新型监管机制的指导意见》《市场监管总局关于推进企业信用风险分类管理进一步提升监管效能的意见》等文件要求，依照《药品管理法》《天津市社会信用条例》等法规、规章，结合我市药品监管实际，制定本办法。
第二条  在本市行政区域内的药品上市许可持有人（含药品生产企业，以下统称行政相对人）的药品生产信用信息归集、信用等级评定及分级监管适用本办法。
第三条  市药品监督管理部门负责行政相对人的相关信用信息归集、信用评价及分级监管。
第二章  信用信息归集
第四条  药品信用信息是指评价行政相对人生产信用状况的信息，包括：主体基础信息、行政许可信息、监督检查信息、产品质量信息、行政处罚信息等。
第五条  药品信用信息按照“谁产生，谁录入”的原则，由药品审批、监管等部门记录，并按照规定的时间要求和路径要求进行归集。
第六条  药品主体基础信息包括企业名称、类别、地址、统一社会信用代码、设立登记信息；法定代表人、企业负责人等人员信息。

建立法定代表人、企业负责人等人员的个人信用记录，记录对其实施的行政处罚、禁业限制和约谈等信息。 
第七条  行政许可信息包括许可、许可变更事项等应当公示的各项相关信息。
第八条  监督检查信息包括许可检查、常规检查、有因检查和其他检查，发现问题、整改情况及责任约谈等信息。
第九条  产品质量信息包括监督抽检、召回信息等。

第十条  行政处罚信息包括违反法律、法规、规章规定受到行政处罚的信息；各项行政处罚决定书文号、执法依据、案件名称、行政相对人统一社会信用代码、处罚事由、做出处罚决定的部门、处罚结果和救济渠道等信息。

第十一条  各药品监督管理办公室（以下简称“各监管办”）应当建立行政相对人信用档案，按照“一户一档”原则将评价行政相对人信用状况的信息归入档案。

第3章  行业信用等级评定标准

第十二条  天津市药品生产企业信用等级从高至低分为四级：A级、B级、C级、D级。
评价总分为1000分，其中751~1000分为A级、501~750分为B级、251分~500分为C级、250分及以下为D级。

信用等级的评定周期为一年，信用等级的有效期为下一个信用周期，评定结果实施动态管理。

第十三条  信用等级采取综合评价模式，由行业信用评价和公共信用综合评价构成，占比分别为90%、10%。

行业信用评价是依据本办法产生的评价结果；公共信用综合评价是市信用信息共享平台推送的公共信用综合评价结果。
第十四条  参加评价的行政相对人基础分值为1000分，依据评定标准扣除分值。
第十五条  在一个信用周期内，行政相对人通过等级的住所或经营场所无法联系的，应暂缓评定其信用等级。

第4章  行业信用等级评定程序
第十六条  信用等级评定按照下列程序进行：

（一）信用等级评定。信用等级的评定周期（以下简称“信用周期”）为每年评定一次，各监管办应当在每年12月底对本年度行政相对人信用等级进行评定，按照信用分级评定标准，依据归集的信用信息，生成评价结果和评价报告。

（二）异议申辩告知。向拟确定等级的行政相对人通报拟评定的信用等级、定级依据、陈述申辩途径，并告知自接到通报之日起5个工作日内提出陈述申辩。

（三）信用异议核实。行政相对人在申辩时限内提出陈述申辩申请的，监管部门应认真调查核实，并根据核实情况及时调整信用信息。

（四）信用等级公布。市药监局于每年1月20日前公布上一年度的信用等级评定结果。
第十七条  信用等级评定结果应按照相关规定推送至天津市信用信息共享平台。
第五章  综合评价和分级监管

第十八条  依据信用评价结果确定企业的监管类别，按A类（激励措施）、B类（一般监管措施）、C类（重点关注措施）、D类（严格监管措施）实施分类监管。
第十九条  对A类的监督管理，采取激励措施，以行政相对人自我管理为主，监督管理为辅。在法律、法规允许的范围内，办理行政许可、备案等事项实施“绿色通道”等便利化服务措施；国家药监局规定的检查频次除外。
第二十条  对B类的监督管理，以行政相对人自我管理和监督管理相结合，加强针对性监督检查，开展常规药品抽检。
第二十一条  对C类的监督管理，加强监管和重点关注，增加其产品抽检频次，加强飞行检查力度。
第二十二条  对D类的监督管理，实施严格监管，增加其产品抽检频次，加强飞行检查力度，对企业法人或负责人进行约谈，约谈记录（包括拒绝约谈或不配合约谈等情况）记入其信用档案。

第二十三条  对于暂未定级的行政相对人，应加强动态了解，并实施B类监管措施。

第二十四条  D级的信用等级有效期应与对其实施的惩戒措施期限一致；法律法规有明确规定的，从其规定。在惩戒措施期限内不参加下一次信用等级评定，信用等级保持不变。法律法规没有明确规定的，按本办法第十二条第三款执行。

第六章  附则

第二十五条  本办法由市药品监督管理局负责解释。

第二十六条  本办法自2025年1月1日施行，有效期5年。原《天津市药品生产企业信用评价和分类监管暂行办法》（津药监规〔2021〕3号）废止。
附件：信用等级评定标准

附件

信用等级评定标准

在一个信用周期内，行政相对人存在以下情形的，减相应分数。对于存在多种减分情形的，累计减分，累计减分总值不超过1000分。
1.违法事实成立但依法不予处罚的，或依据《天津市市场监管领域免罚清单》免予处罚的，每次减50分。
2.违反信用承诺的（包括容缺审批等各类信用承诺），每次减100分。
3.监管部门责令召回的，每次减200分。
4.给予警告的，每次减250分。
5.处以罚款、没收违法所得、没收非法财物单项或者合计在100万元以下的，每次减500分。
6.处以罚款、没收违法所得、没收非法财物单项或者合计在100万元以上（含100万元）的，每次减750分。
7.责令停产停业的，每次减1000分。
8.企业责任人员被罚款、限制从业的，每次减1000分。
9.撤销、收缴、吊销相关生产许可证件的，每次减1000分。
10.列入严重违法失信名单的，每次减1000分。
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