附件2

《天津质量奖管理办法》修订说明

    为更好开展天津质量奖评选工作，树立先进质量管理标杆，引导和激励我市各类组织不断提升质量管理水平，市市场监管委于2025年6月启动了《天津质量奖管理办法》的修订工作。在广泛调研的基础上，起草了《天津质量奖管理办法（修订征求意见稿）》，现将有关情况说明如下：
一、修订的必要性和可行性
天津质量奖是全市质量工作领域中的最高奖项，授予先进的质量管理模式，旨在推广先进质量管理模式和方法，促进质量管理创新，推行先进质量理念，引导全社会不断提升质量水平，实现质量强市。截止目前，我市已完成五届天津质量奖的评选工作，共计41家（次）组织获奖，树立了一批管理先进、质量卓越、业绩突出、品牌价值显著的质量标杆，在引导各组织推行先进质量管理模式、增强质量核心竞争力等方面发挥了重要作用，取得了明显成效。
2014年9月，天津市人民政府发布了《天津质量奖管理办法》（以下简称《管理办法》），对天津质量奖评选和管理工作进行了规范。2020年，我委组织对《管理办法》进行了第一次修订，现已临近有效期满，需按照评比表彰工作的有关规定和实际运行情况进行修订。

天津质量奖的评选工作经党和国家功勋荣誉表彰工作委员会办公室批准，主要依据《中华人民共和国产品质量法》《质量强国建设纲要》《天津市质量强市建设纲要》等法律法规和文件，《管理办法》的修订符合有关政策规定。

二、修订的过程
2025年6月，我委成立修订小组，通过专题学习，充分调研，并借鉴中国质量奖以及山东、河北、广东、浙江、上海等省市质量奖的先进做法和成功经验，按照科学、公开、公平、公正的原则对《管理办法》开展了修订工作。2025年9月，我委起草完成《管理办法》修订征求意见稿。
三、修订的原则
（一）按照《质量强国建设纲要》《天津市质量强市建设纲要》等文件要求，修订部分表述。

（二）根据党和国家功勋荣誉表彰工作委员会办公室、天津市功勋荣誉表彰工作领导小组办公室对评比表彰项目的新要求，修订部分表述和程序。

（三）吸纳中国质量奖以及上海、山东、浙江、内蒙古等其他省、区、市质量奖评选工作的有益做法和成功经验，修订部分表述和程序。
（四）结合近几届天津质量奖评选工作的经验，进一步优化评选程序。
四、修订的主要内容
本次《管理办法》修订，总条款数量由“二十八条”增加至“三十一条”，修订的主要内容如下：

（一）第一章：总则

1.对天津质量奖的目的、依据的有关表述进行更新。

2.天津质量奖授予的主体由“组织”修改为“先进的质量管理模式”。
（二）第二章：组织机构与职责

    1.明确天津质量奖评选工作由市人民政府主办，市市场监管委承办。
2.完善天津质量奖评选委员会办公室职责。

3.为保证评选工作公平公正，同时结合“两审三公示”的有关要求，由天津市各区人民政府负责受理申报和推荐工作。各行业主管部门和各有关行业协会负责培育、组织和宣传工作。

（三）第三章：申报条件

1.全文对于“申报组织”的相关表述统一修改为“申报单位”，避免产生歧义。

2.申报基本条件增加“独立承担法律责任”。

3.申报基本条件门槛由“近2年”修改为“近3年”，新增“无重大舆情信息，无其他相关行政处罚”，对申报单位遵纪守法情况提出更高要求。

4.根据天津市产业政策和特点，鼓励符合条件的领军企业及中小企业积极申报天津质量奖。

（四）第四章：申报评选程序

1.明确申报单位对申报材料的完整性、真实性、准确性负责。

2.按照“两审三公示”的有关要求，明确各级公示的有关内容。

    3.明确由市人民政府对获奖单位发布表彰决定。
（五）第五章：表彰与经费

    1.明确市人民政府对“先进质量管理模式”进行表彰。
    2.对天津质量奖工作经费的有关表述进行完善。

（六）第六章：监督管理

1.天津质量奖旨在推广先进质量管理模式和方法，为防止重复申报造成资源浪费，违背天津质量奖评选宗旨，对已获奖的单位及关联单位的再次申报工作进行约束。

    2.新增对已获奖单位的绩效评估工作，目的是及时总结经验成果，持续提升企业内部质量管理，发挥获奖单位的社会责任，促进我市各行业共同发展。

